Familie und Beruf

Vereinbarkeit

So sehen die Stdtiroler erwerbstatigen Eltern die Vereinbarkeit

von Familie und Beruf.
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MaBnahmen

Welche MaBnahmen zeichnen einen familienfreundlichen
Betrieb aus?

I Wunsch der Eltern I umgesetzt in auditierten Betrieben

Flexible Arbeitszeiten

I 63 /0
I 919
Sonderurlaub, wenn ein Kind geboren wird oder krank ist
I 40 %%

I 15%

Maglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten

I 3600
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Mdglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten
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e 85%

Quelle: Astat Familienstudie 2021, audit familieundberuf (September 2023) «-««eeeeeeesureesueraneioieiiienns

Zertifizierte Arbeitgeber

101 Arbeitgeber sind in Sudtirol
mit dem audit familieundberuf zertifiziert.
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Sektoren

in denen die zertifizierten Arbeitgeber tatig sind.
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Offentliche Verwaltung
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Mitarbeiter/innen

Anzahl der zertifizierten Arbeitgeber nach BetriebsgréBe

Mitarbeiterfinnen | Zertifizierte Arbeitgeber
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