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Betrieb
QUALITÄTSSIEGEL

GESUNDHEITSMANAGEMENT

Zertifikat zum Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement

Träger: 

Ressort Gesundheit, 
Amt für Sport und Gesundheitsförderung 

und 
Handelskammer Bozen

Kriterien: Europäisches Netzwerk 
für Betriebliche Gesundheitsförderung. 
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Betriebliches 
Gesundheitsmanagement:

�ist ein Managementinstrument

� umfasst die Steuerung und 
Integration aller betrieblichen 
Prozesse und Strukturen mit 
dem Ziel der Erhaltung und 

Förderung der Gesundheit der 
Mitarbeiter

� umfasst alle klassischen 
Phasen des Projekt-

Managements: Zieldefinition, 
Analyse, Umsetzung, Evaluation

� Teil der 
Unternehmensstrategie

- und kultur

Betriebliche 
Gesundheitsförderung: 

�umfasst alle Maßnahmen
von Arbeitgebern, 

Arbeitnehmern und 
Gesellschaft zur 

Verbesserung von 
Gesundheit und 

Wohlbefinden am 
Arbeitsplatz 

(Luxemburger Deklaration 
1997)

� eine Teildisziplin von BGM

Gesundheitstage, Rückenschule, 
Ernährungsberatung, 
Umgestaltung eines 
Arbeitsprozesses, 
Einführung neuer Arbeitsmittel, …
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Projektzyklus Betriebliches 
Gesundheitsmanagement
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Mehrwert für Mitarbeiter…

• Optimierung der Arbeitsqualität 

• Erweiterte Handlungsspielräume

• Bessere Beziehungen und Kommunikation

• besserer Umgang mit Belastungen 

-> Gesunde Mitarbeiter

Mehrwert für Führungspersonen…

• weniger Fehlzeiten, weniger 
Präsentismus

• Anerkennung durch die Mitarbeiter

• Empowerment der Mitarbeiter 

-> Gesunde Führungsperson

• Mehrwert Unternehmen

Fit für Veränderungsprozesse, Stärkung der Innovationskraft

• Nutzen der Potentiale der Mitarbeiter, Motivation

• Verbesserte Unternehmensprozesse

• Image-Gewinn bei Mitarbeiterrekrutierung 

•Nähe und direkter Austausch zwischen Mitarbeiter und Führungskraft

-> Gesundes Unternehmen

Was es bringen kann…
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Harte Fakten

� IGA Report 2013

ROI-Quoten von 1:2,5 bis 1:4,85
durch Einsparungen von Fehlzeiten 

www.iga-info.de
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Unsere Rolle

� ausschließliche Zertifizierung, keine Projektbegleitung! 

� Für eine erfolgreiche Umsetzung von BGM kann eine 
Organisation mit dem Label „Betrieb plus“ ausgezeichnet 

werden. 

� Die Erfüllung der Anforderungen wird durch ausgebildete, 
externe Auditoren überprüft. 

� Die Unterstützung durch die oberste Leitung 
ist notwendige Voraussetzung
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Wir erwarten Sie 2016!


